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CADREMPLOI.fr dévoile sa nouvelle identite,
affirmant son statut de ler site emploi privé en France

Paris, le 5 juin 2008 - CADREMPLOI.fr, 1°" site emploi privé en France selon I’étude La France des
Cadres Actifs 2007 d’IPSOS, dévoile aujourd’hui son nouveau logo et la nouvelle version de son
site, complétement repensé pour répondre aux nouveaux enjeux du recrutement.

Selon I’étude FCA d’IPSOS, « 49% des cadres ont effectué leur dernier changement de poste par
opportunité ». Les cadres ne se contentent donc plus d’une simple consultation d’annonce pour
gérer leur carriére. lls s’informent régulierement sur le marché de I’emploi et du recrutement,
veillent les mouvements et les opportunités de leur secteur, se forment et s’évaluent. Le nouveau
CADREMPLOL.fr offre ainsi les outils les plus efficaces aux acteurs du recrutement.

Le site affirme aujourd’hui son statut de média dédié au recrutement et a la mobilité en
privilégiant I’information, les services de gestion de carriére et en donnant la parole aux candidats
via son blog et sur tous les articles du site. La nouvelle ergonomie permet de mettre en avant la
richesse de son contenu tout en simplifiant I’acces au dépdt de CV et aux annonces.

Le contenu, devenu essentiel pour les candidats, est géré par une équipe de journalistes

Afin de fournir les informations les plus pertinentes aux candidats, le contenu de CADREMPLOI.fr est
animé par une rédaction dirigée par Sylvia Di Pasquale, journaliste spécialiste de I’emploi. L’équipe
gere les dossiers d’information et de conseil, I’actualité et le blog, lieux d’échange et de débats
pour les candidats.

Les candidats et les recruteurs sont a quelques clics de leur rencontre

Le nouveau CADREMPLOI.fr permet une mise en relation rapide et efficace des candidats et des
recruteurs. Le dép6t de cv s’effectue en quelques minutes, grace a un systéeme de reconnaissance
du CV Word. Le moteur de recherche propose un accés rapide aux annonces, en croisant jusqu’a 6
criteres de recherche. L’alerte e-mail tient les candidats informés de la parution des derniéres
annonces mises en ligne correspondant a leur recherche.

La gestion de carriére devient encore plus facile

Le nouveau site rend les services de gestion de carriere plus facilement accessibles. Certains
services clés sont mis en avant dés la page d’accueil : I’alerte e-mail, le dép6t de CV mais aussi le
barométre des salaires (les candidats peuvent ainsi obtenir les statistiques des salaires de leur
fonction, de leur secteur et de leur région) et un bilan de personnalité gratuit. lls peuvent
également souscrire une assurance pour leur période d’essai, évaluer leur niveau de langue
étrangere et trouver une formation.




Le nouveau CADREMPLOI.fr par Sylvia Di Pasquale, responsable du contenu éditorial

Chaque lundi, Sylvia Di Pasquale décrypte I’actualité de I’emploi et du recrutement. A I’occasion du
lancement de la nouvelle version de CADREMLPOI.fr, elle consacre I’édito de cette semaine au site,
ses évolutions et ses nouvelles fonctionnalités.

L' EDITO

Un nouveau Cadremploi.fr rien que pour vous

Doit y avoir une erreur dans I’adresse URL. Ou un bidouillage maléfique di0 a un hacker
international. On se calme. Inutile de vérifier les paramétres de votre navigateur. Pas besoin de
saturer la hot line de votre opérateur : vous étes bien sur Cadremploi.fr. Mieux, vous étes sur le
nouveau Cadremploi.fr. Ah d’accord, encore une boite qui se soumet a cette bonne vieille regle
marketing qui oblige toute entreprise a faire semblant de se renouveler pour ne pas donner
I’impression de vieillir. Sinon pourquoi changer une équipe qui gagne ?

Parce que depuis 4 ans, I’age de ce portail, le marché de I’emploi en France n’a pas simplement
évolué : il a été bouleversé. Parce que la maniére de s’informer et de chercher un job a été
chamboulée. Ces changements fondamentaux valaient donc plus qu’un petit rafraichissement de
facade, un petit coup de peigne sur la page d’accueil. C’est de fond en comble que Cadremploi.fr a
changé. Une opération aussi simple que trois coups de clic ? Pas vraiment. Désolé de vous parler de
nous - promis juré, on ne le fera plus avant 4 ans - mais il faut qu’on vous dise. Réaliser ce nouveau
portail, consistait pour toute I’équipe a obéir a un cahier des charges simplissime (sur le papier),
mais sacrément coton (dans la réalité). Il nous fallait rendre plus simples et plus accessibles des
données plus nombreuses et plus complexes. Et débrouillez-vous avec ca.

Le résultat est la, sur votre écran. Un résultat avec des « plus » partout. Plus d’offres, plus de
services, plus de facilité dans le dép6t de CV, plus d’actus, plus d’ergonomie, plus de rapidité
d’acces, plus d’interactivité, plus d’infos sur plus de secteurs d’activité, plus de métiers, plus de
fonctions. Ouf. Vous me direz qu’une fois I’affaire réglée, c’est RTT. Sauf qu'a vous autres
internautes, il vous faut du frais, du neuf, tout le temps. Des infos remises a jour, sur I’actualité
sociale, sur les entreprises qui vous intéressent, les méthodes de recrutement, les techniques de
recherche d’emploi.

Que vous soyez en recherche d’emploi ou en poste, vous voulez connaitre le marché sur le bout des
doigts. Les annonces qui ne concernent que vous, il vous les faut ici et tout de suite. Les infos sur
I’avenir de votre métier, du code du travail ou les coulisses du recrutement, vous les voulez en deux
clics, sans aller chercher plus avant. Et le pire dans toute cette formidable histoire, c’est que nous
autres, non contents de nous étre décarcassé pour mettre en place ce portail qui vous offre tout ¢a,
on va continuer a I’alimenter, a I’améliorer et a I’enrichir chaque jour. Et qu’en plus, on aime ca.

Sylvia Di Pasquale © Cadremploi.fr - Publié le 02.06.08

www.cadremploi.fr




Le nouveau CADREMPLOI.fr en 5 points
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L’évolution du logo de CADREMPLOI.fr depuis sa création
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Cadremploi.fr

- 3,2 millions de visites par mois (Certifié Xiti)

- 30 millions de pages vues par mois (Certifié Xiti)

- 12 millions d’alertes e-mail envoyées chaque mois
- 650 000 inscrits a la Newsletter Hebdomadaire

A propos de CADREMPLOI.fr

Lancé en 1996, CADREMPLOI.fr, ler site emploi privé en France*, met tous les moyens en ceuvre pour répondre aux attentes
des candidats en leur offrant les services clés d’une recherche d’emploi réussie : consultation d’offres d’emploi, dépét de CV
rapide, gestion personnalisée des candidatures, contenu éditorial riche. Avec plus d’1 million de CV uniques, 20 000 offres
d’emploi actualisées en permanence, 3,2 millions de visites et 30 millions de pages vues par mois (source : Xiti), le site
s’impose comme un véritable média de recrutement généraliste. Fédérateur de I’ensemble des acteurs du marché,
CADREMPLOI.fr est partenaire de milliers d’entreprises, de 750 cabinets de recrutement et chasseurs de tétes, et de la
presse nationale et régionale. CADREMPLOI.fr est une marque d’Adenclassifieds.

* Enquéte Ipsos Media FCA 2007
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