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PUBLIC-RH :  

LE SITE DE L’EMPLOI PUBLIC  
 

 
 

Une réponse innovante aux enjeux  
de mobilité des cadres territoriaux  

après les élections municipales et cantonales de ma rs 2008 
 
 

Paris, le 19 mars 2008  
 
Adenclassifieds, leader du marché des annonces classées sur Internet en France, annonce le 
lancement de la nouvelle version de Public-RH (www.public-rh.fr), site Internet dédié au recrutement 
de l’ensemble des métiers de la fonction publique. 
 
Public-RH, le site des métiers de la fonction publi que 
 
Déjà présent dans le recrutement des métiers de la fonction publique au travers de ses sites Internet 
généralistes et notamment Cadremploi.fr et Keljob.com, Adenclassifieds lance une nouvelle version 
de Public-RH, qui rassemble pour la première fois les annonces classées des trois fonctions 
publiques :  

• Fonction publique d’Etat  
• Fonction publique territoriale 
• Fonction publique hospitalière 

 
Public-RH permettra ainsi aux recruteurs de l’ensemble du secteur public de diffuser leurs postes 
vacants et de promouvoir leurs concours. 
 
Une réponse au regain de mobilité des agents de la fonction publique à la suite des élections 
municipales et cantonales 
 
Thibaut Gemignani, Directeur Général d’Adenclassifieds souligne : « A l’issue de ces élections, de 
nombreux cadres territoriaux des villes et des conseils généraux seront amenés à évoluer ou à 
changer de collectivité territoriale, rompant ainsi avec l’absence de mobilité constatée ces derniers 
mois. C’est à l’ensemble des agents de la fonction publique ainsi qu’aux actifs du secteur privé 
désireux de rejoindre la fonction publique que Public-RH veut s’adresser. Cette offre devrait permettre 
de fluidifier le marché de l’emploi de la fonction publique et, pour les recruteurs, de cibler plus 
efficacement les profils recherchés ». 
 
Public-RH sera lancé début avril 2008 après les élections municipales et cantonales. 
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Une réponse aux enjeux majeurs de recrutement dans la fonction publique 
 
Aujourd’hui, en France, près d’un actif sur cinq travaille dans la fonction publique. Le recrutement y 
constitue un enjeu majeur, encore accentué ces dernières années par la pyramide des âges et son 
corollaire, les départs à la retraite.  
Barbara Feaugas, Responsable du Secteur Public chez Adenclassifieds commente : « Les 
recrutements liés aux départs à la retraite seront considérables. Ainsi 68 400 fonctionnaires seront 
recrutés dans la fonction publique d’Etat en 2008. Dans la fonction publique territoriale, un tiers des 
titulaires auront 60 ans et plus en 2012, dont plus de 50% de cadres. Si l’ensemble des fonctionnaires 
ne sont pas remplacés, les prévisions de recrutement pour 2008 restent très significatives avec 
45 620 recrutements dans la fonction publique d’Etat et 24 350 dans la fonction publique territoriale. 
La fonction publique hospitalière quant à elle prévoit de recruter 200 000 agents dans les 5 ans ».  
 
Dans ce contexte, le lancement d’un site Internet regroupant les annonces classées pour l’ensemble 
des métiers de la fonction publique constitue une réponse à ces enjeux de recrutement. 
 
Public-RH s’inscrit pleinement dans la stratégie multi-marques du groupe Adenclassifieds et dans le 
souci constant de répondre spécifiquement aux problématiques de recrutement de ses clients. 
 

  
Visuels de la campagne du site Public-RH 

 
A propos d’Adenclassifieds (www.adenclassifieds.com) :  
Coté sur Euronext, compartiment B de NYSE-Euronext depuis mars 2007, Adenclassifieds est l’un des leaders du marché des 
annonces classées BtoB sur Internet en France. Adenclassifieds propose une offre multi-produits sur ses 3 activités : l’emploi 
sur Internet (notamment au travers des sites cadremploi.fr et keljob.com), l’immobilier sur Internet (notamment explorimmo.com) 
et les annonces de formation sur Internet (notamment kelformation.com). 

 
Euronext, compartiment B de NYSE-Euronext  - ISIN : FR0004053932 

Reuters: ADEN.PA - Bloomberg: ADEN FP  
Membre du CAC Allshare 
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