
 
 

Keljob.com lance Kelsalaire.net 
 

Kelsalaire.net propose tous les outils et astuces pour négocier au mieux son salaire. 
Site d’informations interactif, il offre également aux internautes la possibilité de publier 

articles et informations sur le thème de la rémunération. 
 

 
Paris, le 14 mars 2007  

 
Le premier moteur de recherche de l’emploi sur Internet propose depuis hier un nouveau site 
gratuit d’informations sur les salaires : www.kelsalaire.net. 
 
Après Kelstage.com, site dédié aux étudiants lancé en octobre dernier, Keljob.com fournit 
désormais aux internautes en recherche d’emploi active ou en veille sur leur secteur, tous les 
éléments permettant de positionner leur profil sur le marché. 
Kelsalaire.net réunit de nombreux outils entièrement gratuits : 

- Plus de 200 fiches salaires disponibles, classées par métiers.  
- Un baromètre des salaires, basé sur les déclarations des internautes, afin de se situer 

selon son profil, sa région et son poste.  
- Les dernières actualités sur les rémunérations, normes, politiques, état du marché, 

accessibles au travers d’articles et de conseils. 
- Les dernières offres publiées sur le web via Keljob.com sous la forme de flux RSS. 
 

L’internaute possède ainsi toutes les informations nécessaires pour une bonne négociation de son 
salaire auprès de son actuel ou futur employeur.  
Site de génération web 2.0, Kelsalaire.net propose aux internautes des liens vers d’autres sites 
traitant de la problématique des salaires. Ces derniers peuvent également poster des articles en 
ligne, sous la supervision de modérateurs.  
 
Kelsalaire.net est ainsi un outil complet et interactif offrant toutes les clés pour obtenir le salaire 
correspondant à la fois à ses attentes et au marché.  
 
« Kelsalaire.net se positionne comme un véritable outil de négociation, indispensable pour une 
visibilité fiduciaire de son profil sur le marché. », souligne Dorothée Touil, responsable de la 
marque Keljob.com. « Avec ce site, nous complétons notre offre sur le secteur de l’emploi et 
proposons ainsi un panel complet d’outils pour aider les candidats dans leur recherche ». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Dans ce même souci d’information et d’exhaustivité, Kelsalaire.net lance une grande enquête sur 
les français et leurs salaires. Ce sondage est accessible directement sur le site 
(http://www.kelsalaire.net/component/option,com_wrapper/Itemid,27/), et permettra d’établir les 
niveaux de rémunérations en fonction du profil des personnes interrogées. Les résultats de cette 
étude seront mis à disposition très prochainement sur le site.  
 
 
Le groupe Adenclassifieds, société éditrice, entre autres, des sites Keljob.com, 
Kelformation.com, Kelstage.com, Cadremploi.fr et Cmonjob.fr, capitalise ainsi sur les synergies 
entre ses marques pour proposer aux internautes l’ensemble des éléments nécessaires à leur 
évolution professionnelle.  
 

Pour plus d’informations : www.kelsalaire.net 
 
 
 
 
A propos de keljob.com 
 

Premier site emploi métamoteur généraliste privé sur Internet (source Médiamétrie Nielsen net ratings), 
Keljob.com propose d’accéder à des offres ciblées en provenance de  plus de 2 500 sites référencés 
(entreprises, cabinets de recrutement, agences d’intérim et sites emploi). 
En un clic, Keljob.com permet à l’internaute d’être mis en relation directe avec le recruteur. 
Avec près de 100 000 annonces couvrant tous types de fonctions, de secteurs d’activité ou de régions, 
Keljob.com se positionne ainsi comme un site efficace pour une recherche d’emploi exhaustive.  
Keljob.com représente un trafic de près de 3 millions de visites pour près de 22 millions de pages vues. 
(Source Xiti). 
Keljob.com compte également plus de 700 000 profils inscrits au service alerte e-mail et une base de plus 
de 560 000 CV de moins de deux ans 
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