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Avec Keljob.com, ONET se met au vert ! 
 

ONET Propreté Multiservices,  
l’une des quatre entités du groupe ONET,  

fait confiance à Keljob.com, 1er site emploi métamoteur généraliste 
privé sur Internet, pour recruter les meilleurs candidats 

 

 
Paris, le 27 mars 2008  

 

Avec ONET Technologies, ONET Sécurité et Axxis Ressources, ONET Propreté Multiservices est 
l’une des quatre divisions du groupe ONET, leader français des prestations de nettoyage et de 
propreté.  
Son activité se décline autour de 3 pôles que sont les services de proximité, l'entretien du 
patrimoine, et les services spécifiques aux procédés. Cette division compte aujourd’hui 38 000 
salariés répartis dans 180 établissements à travers l’Hexagone, et réalise un chiffre d’affaires de 
740 millions d’euros (CA 2007). 
 
Depuis 2002, celle-ci a décidé de faire confiance à Keljob.com dans le cadre de différentes 
missions de recrutement.  
L’entreprise, qui embauche entre 200 et 300 salariés chaque année, fait plus spécifiquement appel 
au site emploi métamoteur, pour les profils suivants : agent de service, chef d’équipe, agent de 
maîtrise, attaché(e) commercial(e), assistant(e) commercial(e), assistant(e) administratif, 
manutentionnaire et qualiticien.  
Des postes techniques (agents de maîtrise) et commerciaux basés à la Direction Nationale de 
Marseille ainsi que sur l’ensemble du territoire français. 
 
En complément du postage de ses offres d’emploi sur Keljob.com, ladite division utilise les 
services de la CVthèque afin d’optimiser ses recherches.  
Par ailleurs, la publication des offres (non cadres) centralisée à Marseille jusqu’en janvier 2008, est 
dorénavant ouverte à l’ensemble des directions régionales, de sorte qu’aujourd’hui celles-ci gèrent 
directement leurs propres besoins de recrutement.  
Selon la même idée, les CV reçus ainsi que la CVthèque viennent d’être mutualisés pour répondre 
au mieux aux attentes des différents établissements.     
 
M. Jean-Christophe Molvinger, Responsable des Ressources Humaines au sein de cette division 
explique : « Poster nos offres sur Keljob.com assure une visibilité optimum de nos annonces, 
partout en France, et nous permet de toucher au plus près nos candidats cibles. Nous avons 
également amélioré de façon sensible la qualité de notre suivi des candidatures, élément non 
négligeable pour qui, comme nous, s’interdit toute dégradation de sa marque employeur. » 
 
La Direction des Ressources Humaines d’ONET Propreté Multiservices semble, par ailleurs, 
particulièrement sensible au dynamisme, à l’efficacité, à l’interactivité et à l’expertise des équipes 
commerciales de Keljob.com.  
ONET et Keljob.com peuvent ainsi travailler de concert afin d’améliorer la qualité et la quantité 
des candidatures reçues après publication d’une offre : si besoin, en catégorisant plus 
judicieusement l’annonce, ou en apportant plus de précision sur la mission proposée.  
 
A propos de Keljob.com, www.keljob.com  
 
Premier site emploi métamoteur généraliste privé sur Internet (source Médiamétrie Nielsen net ratings), Keljob.com propose 
d’accéder à des offres ciblées en provenance de plus de 2 600 sites référencés (entreprises, cabinets de recrutement, agences 
d’intérim et sites emploi). 
En un clic, Keljob.com permet à l’internaute d’être mis en relation directe avec le recruteur. 
Avec près de 100 000 annonces couvrant tous types de fonctions, de secteurs d’activité ou de régions, Keljob.com se positionne 
ainsi comme un site efficace pour une recherche d’emploi exhaustive.  
Keljob.com représente un trafic de près de 3 millions de visites pour près de 22 millions de pages vues. (Source Xiti). 
Keljob.com compte également près de 700 000 profils inscrits au service alerte e-mail et une base de plus de 560 000 CV  
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